
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

想稽核工作的實際執行成效—透過組織建立與人資管理，可以達到！ 

公司計畫趕不上變化、突發事件的處理佔去太多時間？ 

團隊共識的建立與理想仍有一段差距嗎？ 

疲於應付組織當中不停替換的人員嗎？ 

工作交接與新人應聘耗費太多人力和時間 

—建立工作職務說明書，使交接不吃力！！ 

團隊共識和良好工作氛圍的建立和營造 

—藉由教育訓練，讓您的團隊更緊密！！ 

建立更完善的 
→→組織結構←← 

 

根據多年企業輔導的經驗，

策繪統合出一系列適合現代企業

的經營管理方針，讓您獲得： 

1.明確的組織圖團隊； 

2.職務說明書建立； 

3.統計曲線管理……， 

使管理力→執行力→審核力→行

動力可以落實！ 

I n t e r n a t i o n  C o r p o r a t i o n 
策 繪 管 理 顧 問 有 限 公 司 

TEL:04-23017886‧FAX:04-23019189‧ADD:中市西區忠明南路 303 號 24F-2 

欲知詳情，歡迎洽詢策繪管顧 

企業人資規劃輔導 


